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Al Direltore del Dipartimente Amministrativo
Mail: dipartimento.amministrativo@aspag.it

Al Direttore Servizio Economice Finanziario Paltimoniale
Mail: cconomico, patrimoniale@aspay. it

Al Direttore del Servizio Provveditorato
Mail: forniturc(@aspap.it

Al Direttore del Servizio Facility Management
Mail: facility(@aspag,it

Al Direttarc del Servixio Tecnico
Mail: servizio.tecnicof@aspag. it

Al Direftore dello  Staff - Dirczione Generale
Mail: staffi@aspag.it

Al Direllore del Dipartimento Salute Mentale
Mail: dsm direttore@Baspag.if

Al Birettore del Dipartimento di Prevenzione
Mail: dp.direttore@aspag, it

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione Veterinario
Mail. dpv.direttorefgaspag. it

Al Direttore Dipartimento del Farmaco
Mail: dipastimento. furmaco@aspag.it

Al Dircltore Amministrativo UOC Distretto Ospedaliero AGI
Mail: doagl.courdanuninistrativo@laspag. it

Al Direttore Amministrative TOC Distretto Ospedaliero AG2
Mail: doagl ,cum'danuni_nistratij.rp@aspag.i_t

Al Direttore Amministrativo UOC Area Territoriale
Mail: ferritorio.coordamministrativo@uspag. it
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€ p.C Al Direttore Gencrale
Ad Direttore Sanitario
Al DHrettore Amministrativo

Oggetto: riposo compensative e orario di lavero.

Du diversi controlli effettuati sui riepiloghi mensili si & appurate che diversi dipendenti ollrepassano
I*oraric di servizio consentito dafle vigente novote contrattuali,

8i ricorda che tutto Doraric di servizio svelto oltre il debite orario giomaliero deve cssere
preventivamente autorizzato dai rispettivi responsabili di U.O.,

Si precisa che le ore svolte oltre il debito orario giomalicro, se non seno relative a prestazioni di lavoro
straordinario, devono essete conguagliate nello stesso mese poiché non possono esserc riportate nel mese
successivo od cescre utilizzate come ripose compensative.

Relativamente alle richicste di riposi compensativi presentati dal dipendente il Responsabile del Servizio
o dell’U.Q. competente dovrd apporre la seguente annotazione : “SI AUTORIZZA LA FRUIZIONE DELLE
ORE DI PRESTAZIONE EXTRA PRECEDENTEMENTE AUTORIZZATE IN RIPOST COMPLENSATIVI

1! dipendente dovra, inoltre indicare nclla richiesta di riposo compensative il periodo al quale si
riferiscono le ore effettuate allegando il tabulate riepilogativo delle presenze e, dichiararc che le ore non sone
state liquidate come straordinario, non scaturiscono dal quarto dora di flessibilitd in entrata ¢ in uscita che
concorrono al raggiungiments del debito orario mensile previsto dal regolamento aziendale.

Tt Referente Tecnico
Titolare di Posizi



